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l. Wstep

1. Fundusz dla Podmiotow Ekonomii Spotecznej (zwany dalej ,Funduszem”), utworzony jest
ze srodkow Funduszu Pozyczkowego, przekazanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK) oraz
wktadu wtasnego Towarzystwa Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych SA (TISE), na mocy Umowy
pomiedzy TISE a BGK.

2. Celem Funduszu, zarzadzanego przez TISE jest finansowanie Podmiotéw Ekonomii Spotecznej (PES)
przez udzielanie im pozyczek.

3. TISE jako Pozyczkodawca udziela pozyczek PES wedtug przepisow prawa cywilnego, zgodnie
z niniejszym Regulaminem (dalej ,,Regulamin”), wewnetrznymi przepisami Spotki, przy zachowaniu
zapisdw Umowy pomiedzy TISE a BGK oraz z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Il. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla podstawowe zasady i warunki udzielania pozyczek dla Podmiotéw Ekonomii
Spotecznej przez TISE w ramach Funduszu.

2. Zarzad TISE petni funkcje organu reprezentujgcego Pozyczkodawce.

3. Zarzad TISE oraz osoby upowaznione podejmujg decyzje w sprawie udzielenia lub odmowy udzielenia
Pozyczki oraz udzielenia dotacji, stosujgc zasady zgodnie z metodykag oceny wnioskéw, procedurg oraz
zasadami przyznania dotacji opisanych w Regulaminie w rozdziale V §3 ust. 4i 5.

lll. Definicje uzyte w Regulaminie

BGK — Bank Gospodarstwa Krajowego;
TISE — Towarzystwo Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych SA;



Data sptaty Pozyczki (raty) i/lub odsetek - data wptywu $rodkéw na rachunek bankowy TISE;

Dotacja na sptate odsetek (dotacja) - bezzwrotna pomoc finansowa udzielana Pozyczkobiorcom
w formie dotacji na sptate odsetek od pozyczek udzielanych z wktadu wtasnego TISE; dotacja stanowi
roznice pomiedzy wartoscig odsetek wynikajgcg z zastosowania Oprocentowania rynkowego
a wartoscig odsetek wynikajgcych z Oprocentowania preferencyjnego Pozyczki; udzielenie dotacji
oznacza udzielenie pomocy de minimis, ktérej wysokos¢ jest rowna zdyskontowanej w czasie wartosci
tej dotacji;

Fundusz — Fundusz Pozyczkowy utworzony w ramach Krajowego Funduszu Przedsiebiorczosci Spotecznej
(BGK) powiekszony o wktad wtasny TISE;

Korzysci spoteczne — korzysci zaktadane przez Podmioty Ekonomii Spotecznej w ramach planowanego do
realizacji przedsiewziecia finansowanego ze s$rodkéw Pozyczki;  katalog korzysci spotecznych
uprawniajgcych do ubiegania sie o wsparcie okreslony zostat w zatgczniku nr 1 do Regulaminu;

Okres karencji - okres od dnia udzielenia Pozyczki do terminu sptaty pierwszej raty kapitatowej, nie dtuzszy
niz 6 miesiecy;

Okres trwania Pozyczki - okres od momentu postawienia srodkéw pienieznych z Pozyczki do dyspozycji
Pozyczkobiorcy do dnia catkowitej sptaty Pozyczki wraz z odsetkami i innymi kosztami okreslonymi
w umowie Pozyczki,

Oprocentowanie pozyczki — wysokos$é stopy procentowej zastosowanej do wyliczenia odsetek od kapitatu
pozyczki;

Oprocentowanie rynkowe - nie wyzsze niz wysokos¢ stopy referencyjnej obliczanej przy zastosowaniu
obowiazujacej stopy bazowej oraz marzy ustalonej w oparciu o Komunikat Komisji Europejskiej ;

Podmioty Ekonomii Spotecznej (PES): wnioskodawcy / podmioty uprawnione do uzyskania wsparcia:

a) przedsiebiorstwa spoteczne?,

! Komunikat Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.01.2008) lub komunikat
zastepujacy.
2 Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, ktdry spetnia tacznie ponizsze warunki:
a) posiada osobowosé prawng i prowadzi:
i) dziatalnos$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub
ii) dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, lub
iii) dziatalno$¢ oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1082), lub
iv) dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2 2020 r. poz. 194, z pdzn. zm.),

b)  zatrudnia co najmniej 30% osdb, ktére nalezg do minimum jednej z ponizszych grup:

i) osoby bezrobotne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.)

ii)  osoby do 30. roku zycia oraz po ukoriczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

iii) osoby poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy zarobkowe;j

W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

iv)  osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

v)  osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685, z pdin. zm.);

vi)  osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. 2020 . poz. 176, z pdzn. zm.);

vii) osoby podlegajace ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw, jezeli ich dochdd ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5-10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2022 r. poz. 1577, z pdzn. zm.) wynosi nie wiecej niz dochdd z 6 hektaréw
przeliczeniowych;

viii) osoby spetniajace kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

ix)  osoby o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;



b)

spotdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach
socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2085 z pdin. zm);

c) jednostka reintegracyjna, realizujgca ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej 0sdb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

d) CISiKIS;

e) ZAZ i WTZ, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573);

f) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz.
1327 z pdin. zm.);

g) spotdzielnia, ktérej celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnia pracy lub spotdzielnia inwalidéow
i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spoétdzielcze
(Dz. U.z 2021 r. poz. 648, z pézn. zm.);

h) koto gospodyn wiejskich, o ktérym mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach
gospodyn wiejskich ((Dz. U. z 2021 poz. 165, z pdzn. zm.);

i) zakfad pracy chronionej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Pomoc de minimis — kategoria wsparcia udzielanego przez panstwo jako pomoc publiczna, w rozumieniu
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L z 23 grudnia

2013 r. nr 352/1); pomoc de minimis jest pomocg niepowodujgcg zaktdcenia konkurencji na rynku;

catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczyé 200

tys. euro w okresie trzech lat obrotowych, a w przypadku jednego przedsiebiorstwa prowadzgcego

dziatalno$¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towaréw — 100 tys. euro; pomoc podlega

kumulacji zgodnie z art. 5 rozporzadzenia 1407/2013; warto$¢ zsumowanej pomocy de minimis nie

moze przekroczyé maksymalnych intensywnosci pomocy okreslonych dla danego przeznaczenia

pomocy w przepisach pomocowych; warto$¢ pomocy udzielanej w formie Pozyczki wyraza sie

za pomocg ekwiwalentu dotacji brutto, zgodnie z art. 4 ust. 3 lit. b i c rozporzadzenia nr 1407/2013;

Pozyczka - srodki pieniezne udostepnione Pozyczkobiorcy przez Pozyczkodawce w ramach Funduszu,

na warunkach okreslonych w umowie Pozyczki i Regulaminie;

Pozyczkobiorca — Podmiot Ekonomii Spotecznej (PES);

Pozyczkodawca — TISE: - instytucja wybrana przez BGK w celu obstugi Funduszu w ramach Projektu;

c)

d)

e)

f)

g)

x)  osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej;
xi)  osoby ubogie pracujace, o ktérych mowa w pkt 17;

jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcdw, akcjonariuszy lub pracownikdw,

ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje
zawodowg i spoteczng;

jest zarzgdzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania PS lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na
wspotzarzadzaniu w przypadku spotdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla
w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzgdzajacej sg ograniczone limitami, tj. nie przekraczajg wartosci, o ktorej
mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spétdzielczag umowe o prace lub umowe cywilnoprawng (z wytgczeniem oséb zatrudnionych
na podstawie umdw cywilnoprawnych, ktére prowadza dziatalno$é gospodarczg) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co
najmniej % etatu, a w przypadku uméw cywilnoprawnych na okres nie krétszy niz 3 miesigce i obejmujacy nie mniej niz 120 godzin
pracy tacznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. b;

prowadzi wobec zatrudnionych oséb, o ktérych mowa w lit. b, uzgodniony z tymi osobami i okreslony w czasie proces reintegracyjny,
majgcy na celu zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji kluczowych.



Projekt — umowa zawarta pomiedzy TISE i BGK w ramach projektu pozakonkursowego pn. ,Wdrozenie
instrumentu pozyczkowego w ramach Krajowego Funduszu Przedsiebiorczosci Spotecznej”
realizowanego w Dziataniu 2.9 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

Restrukturyzacja - dobrowolne porozumienie miedzy Pozyczkobiorcg a Pozyczkodawcy, ustalajgce nowe
warunki sptaty zadtuzenia;

Stopa redyskonta weksli NBP wysokos¢ ogtoszona przez NBP, obowigzujgca na dzien podpisania Umowy
Pozyczki;

Stopa referencyjna KE - stopa obliczona zgodnie z Komunikatem Komisji Europejskiej (UE z dn. 19 stycznia
2008 r. w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych (2008/C 14/02);

Umowa Pozyczki — Umowa pozyczki zawarta miedzy Pozyczkodawcg a Pozyczkobiorcg ze srodkéow
Funduszu;

Windykacja - dziatania Pozyczkodawcy zmierzajgce do odzyskania wierzytelnosci z tytutu udzielonej
Pozyczki;

Wypowiedzenie Umowy Pozyczki — prawo Pozyczkodawcy do rozwigzania Umowy Pozyczki przed
terminem sptaty, z mozliwoscig zadania sptaty catego zadtuzenia.

IV. Zasady dziatania Funduszu
Zasady sprawozdawczosci finansowej Funduszu

1. TISE prowadzi rachunkowos$¢ i sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami na kontach
wydzielonych dla Projektu ,Wdrozenie instrumentu pozyczkowego w ramach Krajowego Funduszu
Przedsiebiorczosci Spotecznej”.

2. TISE gromadzi, przechowuje i archiwizuje odrebng dokumentacje dla kazdej Pozyczki udzielonej
w ramach Funduszu, zawierajgcg wszystkie dokumenty dotyczgce procesu kwalifikacyjnego,
decyzyjnego, wyptacania i sptat Pozyczki, zabezpieczenia Pozyczki oraz nadzoru nad realizacjg
przedsiewziecia.

3. TISE prowadzi rejestr pozyczek udzielonych w ramach Funduszu w systemie informatycznym obstugi
pozyczek .

4. TISE archiwizuje raporty z obstugi Funduszu sporzadzane zgodnie z Umowa z BGK.

V. Zasady udzielania Pozyczek
§1

Beneficjenci Funduszu

1. O Pozyczke ze srodkéw Funduszu mogg ubiegaé sie Pozyczkobiorcy bedacy Podmiotami Ekonomii
Spotecznej, ktérzy spetniajg facznie nastepujace kryteria:

a) posiadajg osobowosé prawng (w przypadku podmiotdw reintegracyjnych pozyczkobiorcg moze by¢
wytgcznie organ prowadzacy dany podmiot reintegracyjny);

b) nie sg duzymi przedsiebiorcami, tzn. spetniajg kryterium mikro-, matego lub sredniego przedsiebiorcy
(,MSP”), zgodnie z Zatacznikiem | do Rozporzadzenia Komisji (UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014
r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu;

c) w przypadku podmiotéw reintegracyjnych ich organem prowadzgacym nie jest jednostka samorzadu
terytorialnego;



d)

e)

potwierdzg spetnienie warunku okreslonego w art. 37 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Rozporzadzenie ogdlne Nr 1303/2013), tj. ze przedsiewziecia przeznaczone do wsparcia
sg finansowo wykonalne;

wykazg realne Zrédta sptaty zobowigzan3;

potwierdzg, ze warto$¢ pomocy publicznej otrzymanej w ramach wsparcia nie podlega notyfikacji
Komisji Europejskiej, zgodnie z limitami wskazanymi w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.

. Warunkiem dostepnosci wsparcia, w tym instrumentu pozyczkowego, jest zatozenie osiggniecia przez

PES, w ramach przedsiewziecia planowanego do sfinansowania ze srodkéw Pozyczki, co najmniej jednej
z kategorii korzysci spotecznych, zgodnie z katalogiem korzysci spotecznych, okreslonych w Zatgczniku
nr 1 do Regulaminu.

Warunkiem ubiegania sie o pozyczke jest ztozenie wniosku o pozyczke w TISE.

. Warunki formalne, ktére musi spetniaé PES ubiegajacy sie o pozyczke Funduszu:

a) brak zalegtosci w ZUS lub US: PES ma obowigzek przedstawi¢ zaswiadczenia o niezaleganiu
wydane nie wczesniej niz 3 miesigce na dzien ztozenia wniosku o pozyczke;
b) PES nie wystepuje w bazach klientéw niesolidnych;
c) wobec PES nie jest prowadzona egzekucja komornicza;
d) opinia audytora sprawozdania finansowego PES (jesli dotyczy) jest pozytywna;
e) uregulowana sytuacja PES jako pozyczkobiorcy TISE (brak zalegtosci w sptacie zobowigzan,
spetnienie wymagan umownych).
Wsparcie nie moze by¢ udzielane na finansowanie/w zwigzku z finansowaniem przedsiewzie¢ juz
zrealizowanych.

. Wsparcie nie moze by¢ przeznaczane na sptfate innych pozyczek i kredytow oraz sptate zobowigzan

publiczno-prawnych, z wylaczeniem podatku VAT oraz sktadek odprowadzanych do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w zwigzku z utworzeniem miejsca/miejsc pracy.

Warunkiem ubiegania sie o Pozyczke jest ztozenie wniosku o Pozyczke wraz z zatgcznikami.
Pozyczkodawca zapewnia Podmiotom Ekonomii Spotecznej wsparcie doradcze w procesie ubiegania sie
o pozyczke, w szczegdlnosci w zakresie przygotowania wniosku pozyczke, a takze na etapie korzystania
z pozyczki w celu wsparcia PES w efektywnym wykorzystaniu srodkow pozyczki.

3 Frédtem sptaty pozyczek moga by¢ w szczegdlnosci:

1) dochody z dziatalnosci gospodarczej

2) sktadki cztonkowskie

3) darowizny od instytucji lub firm

4) optaty w ramach dziatalnosci statutowej

5) darowizny od 0s6b prywatnych

6) przychody finansowe (otrzymane odsetki, udziaty, akcje i inne)

6) inne przychody, o ile nie zostato wyraznie zastrzezone, ze przychody te nie mogg stuzy¢ sptacie jakichkolwiek zobowigzan finansowych
Uwaga! Zrédtem sptaty nie moga by¢ dotacje lub pozyczki ze srodkéw publicznych (w tym europejskich), chyba ze warunki ich przyznania nie
okreslajg w tym zakresie zadnych ograniczen.



9. Pozyczkobiorca korzystajacy z Pozyczki udzielonej z Funduszu w ramach srodkéw witasnych TISE ma

prawo do skorzystania z dotacji na sptate odsetek stanowigcych rdznice pomiedzy wartoscig odsetek

wynikajagcg z zastosowania rynkowej stopy oprocentowania a wartoscig odsetek wynikajacych

z oprocentowania zastosowanego, lub ktére bytoby zastosowane dla Pozyczki udzielanej ze srodkéw

EFS i dotacji celowej budzetu panistwa, tj. ze Srodkdw powierzanych TISE przez BGK.

10.W przypadku ubiegania sie przez Pozyczkobiorce o dotacje Pozyczkobiorca wraz z wnioskiem

o Pozyczke zobowigzany jest ztozy¢ wniosek o dotacje. Warunki korzystania z dotacji s3 zawarte

w Umowie Pozyczki.

§2

Przeznaczenie i rodzaje udzielanych pozyczek

1. Przeznaczenie pozyczek

1.1 Pozyczki przeznaczone sg na finansowanie rozpoczecia dziatalnosci lub cele zwigzane z kontynuacja

dziatalnosci PES, w szczegdlnosci:

a)
b)

d)

e)
f)
g)

koszty funkcjonowania PES we wczesnej fazie rozwoju dziatalnosci gospodarczej,

wzrost aktywow (majatku), w tym zwiekszenie wartosci majatku trwatego - zakup nowych,
odtworzenie zuzytych badZ modernizacje istniejgcych srodkdw trwatych zwigzanych
z prowadzong lub planowang przez PES rozszerzong dziatalnoscia, np.: zakup wyposazenia,
maszyn, urzadzen, aparatéw, w tym srodkéw transportu bezposrednio zwigzanych
z dziatalnoscig PES,

biezgcg dziatalnosé przedsiebiorstwa (tzn. finansowanie umozliwiajgce regulowanie biezgcych
zobowigzan, np. pokrycie czesci kosztow zatrudnienia personelu, kosztéw administracyjnych,
kosztow zakupu drobnego wyposazenia, itp.),

rozszerzenie dziatalnosci przedsiebiorstwa przez podejmowanie dziatan majgcych na celu
zwiekszenie osigganych przychodéw, w tym finansowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu
rozpoczecie nowej lub innej od dotychczas prowadzonej dziatalnosci,

tworzenie nowych miejsc pracy,

wdrazanie nowych rozwigzan technologicznych lub technicznych,

inne cele gospodarcze przyczyniajgce sie do rozwoju PES.

1.2. Pozyczki nie mogag by¢ udzielane:

a)
b)

w zwigzku z finansowaniem przedsiewziec juz zrealizowanych,

na sptate innych pozyczek i kredytéw oraz sptate zobowigzan publiczno-prawnych,
z wyfaczeniem podatku VAT, oraz sktadek odprowadzanych do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w zwigzku z utworzeniem miejsca/miejsc pracy,

na finansowanie pomostowe/prefinansowanie wydatkéow ponoszonych w zwigzku z realizacja
przedsiewziecia, ktére bedzie finansowane z funduszy strukturalnych, innych funduszy,
programow, srodkow i instrumentéw Unii Europejskiej, oraz na zapewnienie wktadu wtasnego
do realizacji projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw europejskich. Nie dotyczy to zaptat
/ wynagrodzenia przekazanego przez podmioty publiczne na rzecz PES za wykonane ustugi
i zakupy zwigzane z ich wykonaniem.

2. Rodzaje pozyczek
2.1 W ramach Funduszu udostepniane sg dwa rodzaje pozyczek:



a) Pozyczka na start - dla PES dziatajacych nie dtuzej niz 12 miesiecy; jej celem jest zapewnienie dostepu

do zrdédet finansowania dla PES we wczesnej fazie rozwoju;

b) Pozyczka na rozwdj - dla PES dziatajgcych powyzej 12 miesiecy, ktérej celem jest finansowanie rozwoju

dziatalnosci PES.

2.2. Pozyczki na start i na rozwdj mogg by¢ udzielane ze srodkéw Funduszu Pozyczkowego (BGK) lub

c)

z wkfadu wtasnego TISE.

. Podstawowe parametry Pozyczek na start:

maksymalna jednostkowa wartos¢ Pozyczki - do 100 000 ztotych,

Pozyczkobiorca moze zaciggng¢ maksymalnie dwie Pozyczki na start: tgczna wartos¢ tych Pozyczek nie
moze przekroczy¢ 200 000 ztotych, w tym jedna Pozyczka musi by¢ przeznaczona na utworzenie
miejsca / miejsc pracy,

oprocentowanie Pozyczki ze $rodkédw Funduszu ustalane jest na poziomie 1,06% z mozliwoscig
obnizenia do poziomu 0,53%, w przypadku, gdy jednym z celéw realizowanego przedsiewziecia jest
tworzenie nowego/nowych miejsc pracy. Zasady obnizania oprocentowania opisane zostaty
w §3 niniejszego rozdziatu Regulaminu,

decyzjg Pozyczkodawcy oprocentowanie moze by¢ ustalone jako zmienne lub state,

okres sptaty Pozyczki: maksymalnie 5 lat od dnia wyptaty srodkéw, badz od dnia wyptaty pierwszej
transzy srodkéw w przypadku, gdy Pozyczka bedzie uruchamiana w transzach,

karencja w sptacie kapitatu Pozyczki: maksymalnie 6 miesiecy od dnia wyptaty srodkéw, badz od dnia
wypfaty pierwszej transzy srodkédw w przypadku, gdy Pozyczka bedzie uruchamiana w ramach wiece;j
niz jednej transzy,

udziat Pozyczki w koszcie przedsiewziecia: do 100%,

brak optat i prowizji z tytutu udzielenia i obstugi Pozyczki,

zwolnienie PES z prowizji i optat nie dotyczy czynnosci podejmowanych przez TISE w zwigzku
z niewywigzywaniem sie PES z warunkéw Umowy,

zabezpieczenie: wedtug oceny Pozyczkodawcy zgodnie z § 4 niniejszego rozdziatu Regulaminu.

4. Podstawowe parametry Pozyczek na rozwdj:

a)
b)

maksymalna jednostkowa wartos$¢ Pozyczki na realizacje jednego przedsiewziecia - do 500 000 ztotych,
Pozyczkobiorca moze zaciggna¢ wiecej niz jedng Pozyczke pod warunkiem, ze tgczna wartosé Pozyczek
nie przekroczy 1 000 000 ztotych,

c) oprocentowanie Pozyczki na rozwdj ze srodkow EFS uzaleznione jest od wysokosSci Pozyczki:

Pozyczka na rozwdj do kwoty 100 000 ztotych - oprocentowanie Pozyczki ustalane jest na poziomie
1,14%, z mozliwoscig obnizenia tego oprocentowania do poziomu 0,57%, gdy w ramach realizowanego
przedsiewziecia tworzone jest nowe miejsce pracy; zasady obnizania oprocentowania opisane zostaty
w § 3 niniejszego rozdziatu Regulaminu,

Pozyczka na rozwdj powyzej kwoty 100 000 ztotych - oprocentowanie Pozyczki ustalane jest na
poziomie 1,60%, ktdre moze ulec obnizeniu w przypadku, gdy jednym z celéw realizowanego
przedsiewziecia jest utworzenie iutrzymanie nowego miejsca pracy/nowych miejsc pracy;
oprocentowanie to moze zosta¢ obnizone maksymalnie do poziomu 0,85% (0,15 punktu
procentowego za kazde miejsce pracy, ktdore przektada sie na 100 tys. zt. udzielonej pozyczki,



maksymalnie wiec moze zostac¢ obnizone o 0,75 punktu procentowego (5 x 0,15). Zasady obnizania
oprocentowania pozyczek zostaty opisane w § 3 niniejszego rozdziatu Regulaminu,

d) Pozyczkobiorca ma prawo do otrzymania dotacji obnizajgcej wysoko$é oprocentowania zgodnie
z zasadami opisanymi w § 3 niniejszego rozdziatu Regulaminu,

e) decyzja odnosnie zastosowania statego badz zmiennego oprocentowania nalezy do Pozyczkodawcy,

f) okres sptaty Pozyczki - maksymalnie 7 lat od dnia wyptaty srodkéw, badz od dnia wyptaty pierwszej
transzy srodkéw w przypadku, gdy Pozyczka bedzie uruchamiana w transzach,

g) karencja w sptacie kapitatu Pozyczki: maksymalnie 6 miesiecy od dnia wyptaty srodkdw, badz od dnia
wypfaty pierwszej transzy srodkédw w przypadku, gdy Pozyczka bedzie uruchamiana w ramach wiecej
niz jednej transzy,

h) udziat Pozyczki w koszcie przedsiewziecia — do 100%,

i) zabezpieczenie - wedtug oceny Pozyczkodawcy, zgodnie z § 4 niniejszego rozdziatu Regulaminu,,

j) brak optat i prowizji z tytutu udzielenia i obstugi Pozyczki; zwolnienie PES z prowizji i optat nie dotyczy
dziatan podejmowanych przez TISE w zwigzku z niewywigzywaniem sie PES z warunkéw Umowy
Pozyczki.

§3

Zasady obnizania oprocentowania Pozyczki

1. Obnizenie oprocentowania dotyczy Pozyczek na start i na rozwdj udzielanych ze S$rodkéw
powierzonych Funduszowi (EFS). W celu przyznania obnizonego oprocentowania konieczne jest
zfozenie przez PES deklaracji we wniosku o udzielenie Pozyczki, ze w ramach planowanego
przedsiewziecia przewiduje utworzenie nowego miejsca/nowych miejsc pracy.

2. Miejsce pracy uprawniajgce do zastosowania obnizki oprocentowania oznacza stanowisko pracy
spetniajgce tagcznie nastepujgce warunki:

a) wymiar czasu pracy nie mniejszy niz % etatu,
b) utworzone na podstawie Umowy o prace nie pdzniej niz w ciggu 6 miesiecy od dnia podpisania
Umowy Pozyczki, jednak nie pdzniej niz do dnia 31 marca 2024 r.,
c) utrzymane przez okres co najmniej 6 miesiecy.
3. Oprocentowanie Pozyczki moze zostac obnizone maksymalnie do poziomu:
a) 0,53% w przypadku Pozyczki na start (gdzie maksymalna kwota pozyczki to 100 tys. z1)
b) 0,57% w przypadku Pozyczki na rozwdéj do wysokosci 100 tys. zt.
c) 0,85% w przypadku Pozyczki na rozwdj powyzej 100 tys. zt.

4. W przypadku Pozyczki na start oprocentowanie moze zosta¢ obnizone do poziomu 0,53%, w przypadku
planowanego przez Pozyczkobiorce utworzenia przynajmniej jednego miejsca pracy w ramach
przedsiewziecia finansowanego ze srodkéw Pozyczki;

5. W przypadku Pozyczki na rozwdj oprocentowanie obnizane jest wedtug ponizszych zasad:

a) dla Pozyczki na rozwdj do 100 000 zt. - oprocentowanie jest obnizane do poziomu 0,57%,
w przypadku planowanego przez Pozyczkobiorce utworzenia przynajmniej jednego miejsca
pracy w ramach przedsiewziecia finansowanego ze srodkéw Pozyczki,

b) dla Pozyczki na rozwéj powyzej 100 000 zt. — oprocentowanie jest obnizane maksymalnie do
poziomu 0,85% (0,15 punktu procentowego za kazde miejsce pracy, ktore przektada sie na
100 tys. zt. udzielonej pozyczki, maksymalnie wiec mogtoby zostaé obnizone o 0,75 punktu
procentowego)



6. W kazdym przypadku zastosowania obnizonego oprocentowania Pozyczki, Pozyczkodawca
zobowigzuje Pozyczkobiorce do potwierdzenia utworzenia nowego miejsca pracy/nowych miejsc
pracy, po zawarciu z pracownikiem Umowy o prace.

7. Pozyczkobiorca ma obowigzek przestania Pozyczkodawcy potwierdzenia, o ktérym mowa w ust. 6, nie
pdzniej niz w ciggu 6 miesiecy od daty podpisania Umowy Pozyczki, zawierajgcego kopie Umowy
o prace wraz z dokumentacjg ZUS potwierdzajacy rejestracje nowego pracownika, jednak nie pdzniej
niz do dnia 31 marca 2024 roku. Pozyczkobiorca potwierdza réwniez Pozyczkodawcy utrzymanie
miejsca/miejsc pracy po uptywie 6 miesiecy od ich utworzenia (poprzez dostarczenie kopii umowy
o prace, dokumentacji ZUS i kopii list ptac potwierdzajgcych utrzymanie miejsca/miejsc pracy).

8. Pozyczkobiorca potwierdza Pozyczkodawcy trwato$¢ zatrudnienia w ramach nowo utworzonego
miejsca pracy w okresach rocznych. Sprawozdawczo$¢ w zakresie miejsc pracy obowigzuje do czasu
zakonczenia okresu sptaty Pozyczki.

Xo)

. W przypadku utworzenia miejsca pracy, a nastepnie rozwigzania stosunku pracy oraz zatrudnienia
kolejnej osoby na to miejsce w okresie 3 miesiecy, uznaje sie, ze zostato zachowane prawo do
kontynuacji liczenia okresu utrzymania miejsca pracy.

10. W przypadku stwierdzenia przez Pozyczkodawce lub inny organ kontrolny, ze miejsce/miejsca pracy

nie zostaty utworzone, badz nie zostaty przez Pozyczkobiorce utrzymane przez okres co najmniej

6 miesiecy, obnizka oprocentowania ulega cofnieciu, tj. oprocentowanie Pozyczki ze Srodkéw EFS

i wktadu wtasnego TISE zostanie ustalone na poziomie:

a) 1,06% w przypadku Pozyczki na start (gdzie maksymalna kwota pozyczki to 100 tys. z1)
b) 1,14% w przypadku Pozyczki na rozwdj do 100 tys. zt.
c) 1,60% w przypadku pozyczek na rozwdj powyzej 100 tys. zt.

11. W przypadku, gdy miejsca pracy zostaty utworzone/utrzymane na warunkach okreslonych
w ust. 2 w liczbie nizszej niz zadeklarowana przez Pozyczkobiorce, oprocentowanie pozyczki zostanie
podniesione do wysokosci wynikajgcej z algorytmu obnizajgcego oprocentowanie, o ktérym mowa
w ust. 5 w odniesieniu do faktycznie utworzonej i utrzymanej liczby miejsc pracy.

12. Ponadto w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 10i 11, Pozyczkobiorca zobowigzany bedzie do zwrotu
tacznej kwoty, o ktdrg obnizone zostaty raty sptat odsetek, za caty okres obowigzywania obnizonego
oprocentowania. Pozyczkodawca we wtasnym zakresie ustala z Pozyczkobiorcg warunki zwrotu ww.
kwoty.

13. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 10, 11 i 12, Pozyczkodawca zobowigzany jest do przeliczenia
pomocy de minimis i wydania Pozyczkobiorcy skorygowanego (jesli dotyczy) zaswiadczenia
o udzielonej pomocy de minimis.

14. W przypadku Pozyczek z oprocentowaniem preferencyjnym wystepuje pomoc de minimis, ktdra
obliczana jest stosownie do Rozporzgdzenia Rady Ministrow.

§4
Wymagane zabezpieczenia sptaty Pozyczki

1. Zabezpieczenie sptat naleznosci z tytutu Pozyczki dotyczy kwoty podstawowej Pozyczki wraz
z odsetkami.
2. Zabezpieczenie standardowe stanowi weksel wtasny in blanco.
3. Pozyczkodawca moze zazgda¢ dodatkowych zabezpieczen miedzy innymi takich, jak:
a) poreczenie wekslowe oséb fizycznych,
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b) poreczenie portfelowe,

c) porecznie wekslowe spdtek kapitatowych i osobowych,

d) poreczenie wedtug prawa cywilnego,

e) gwarancje bankowe,

f) sadowy zastaw rejestrowy,

g) przelew wierzytelnosci,

h) przewtaszczenie rzeczy ruchomych, przy czym wymagane jest jednoczes$nie przyjecie
dodatkowego zabezpieczenia w postaci cesji praw z polisy ubezpieczenia na wartos¢
stanowigcg rdwnowartosc ubezpieczanej rzeczy, potwierdzonej na podstawie operatu
szacunkowego, bazy eurotax lub dokumentéw poswiadczajgcych wartosé

i) hipoteka na nieruchomosci,

j) cesja praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci,

k) cesja wierzytelnosci z lokaty bankowej,

I) cesja wierzytelnosci z kontraktu handlowego,

m) inne prawnie dostepne formy zabezpieczenia.

§5
Tryb postepowania kwalifikacyjnego i decyzyjnego

. Formularze wnioskdw o przyznanie Pozyczki sg dostepne elektronicznie lub w placéwkach TISE.

Aktualna informacja o partnerach i przedstawicielach TISE znajduje sie na stronie internetowej
i w siedzibie TISE.

Whioski o przyznanie Pozyczki z Funduszu nalezy sktada¢ w wersji elektronicznej za posrednictwem
strony www.tise.pl lub w wersji papierowej w siedzibie TISE, w placéwkach TISE lub za posrednictwem
przedstawicieli TISE.

§6

Pozyczkobiorca po zapoznaniu sie z wymaganiami Regulaminu oraz wypetnieniu wniosku wraz
z zatgcznikami sktada komplet dokumentéw, w tym miedzy innymi:

a) dokumenty okreslajgce sytuacje gospodarczg i finansowg podmiotu ekonomii spotecznej,

b) propozycje prawnego zabezpieczenia Pozyczki wraz z odsetkami.

. Warunkiem przyjecia wniosku o Pozyczke do oceny przez TISE jest prawidtowo wypetniony formularz

whiosku wraz z zatgcznikami stanowigcymi integralng czes¢ wniosku.

. TISE moze poprosi¢ o dodatkowe dokumenty uwiarygadniajgce informacje podane we wniosku

i zatacznikach.

W sytuacji gdy wniosek zawiera braki uniemozliwiajgce jego rozpatrzenie i wydanie decyzji, TISE wzywa
Pozyczkobiorce do ich usuniecia w terminie 14 dni, a datg, od ktérej biegnie termin ustalony dla
rozpatrzenia wniosku, jest data usuniecia brakéw przez PES.

. Postepowaniu decyzyjnemu podlegajg wytacznie kompletne wnioski o Pozyczke.

§7
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1.

w

N o v ks

Na podstawie dokumentéw, przedstawionych przez PES, TISE dokonuje oceny ryzyka przedsiewziecia
zgtaszanego do finansowania. Wniosek podlega analizie zgodnie z ,Metodykg Oceny Wnioskéw”
przyjeta przez TISE pod katem:

a) spetnienia wszystkich kryteriéw formalnoprawnych, zgodnosci z formalnymi wymogami, w tym
spetnienia kryterium zwigzanego z zapewnieniem osiggniecia co najmniej jednej z kategorii
korzysci spotecznych uprawniajgcych do ubiegania sie o wsparcie,

b) oceny przedsiewziecia / projektu,

c) oceny sytuacji finansowej PES,

d) oceny wiarygodnosci finansowej PES,

e) zabezpieczen udzielanej Pozyczki,

f) wysokosci Pozyczki i wiarygodnosci pozostatych zrédet finansowania przedsiewziecia,

g) mozliwosci przyznania dotacji celem obnizenia efektywnej stopy oprocentowania Pozyczki dla
PES udzielanej ze srodkéw wtasnych Pozyczkodawcy (jesli dotyczy),

h) oceny ryzyka kredytowego.

§8

. TISE podejmuje decyzje o udzieleniu Pozyczki w terminie maksymalnie 14 dni roboczych, liczac od dnia

ztozenia kompletu dokumentéw. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec wydtuzeniu.

. Whnioskodawca informowany jest o udzieleniu pozyczki w formie propozycji zawarcia umowy

przekazanej mailowo przez TISE, waznej 30 dni.

. TISE moze odmaéwié udzielenia Pozyczki, Wnioskodawcy przystuguje prawo do otrzymania uzasadnienia

odmowy.

VI. Umowa o udzielenie Pozyczki
§1

Udzielenie Pozyczki nastepuje na podstawie Umowy pomiedzy Pozyczkodawcg a Pozyczkobiorcy. Wzér
Umowy jest dostepny na stronie internetowej TISE.

TISE nie pobiera prowizji z tytutu udzielenia Pozyczki z Funduszu.

TISE moze pobieraé optaty od czynnosci podejmowanych w zwigzku z niewywigzywaniem sie PES
z warunkdw Umowy Pozyczki zgodnie z obowigzujgcg tabelg prowizji i optat.

Okres sptaty Pozyczki kazdorazowo wynika z Umowy Pozyczki.

Pozyczkobiorca moze wnioskowac o karencje.

Termin wyptaty Pozyczki jest kazdorazowo okreslony przez Pozyczkodawce w Umowie Pozyczki.
Pozyczkobiorca jest zobowigzany do nalezytego udokumentowania wydatkowania srodkéw z Pozyczki.
Sposdb udokumentowania oraz jego terminy kazdorazowo zostang okreslone w Umowie Pozyczki.
Pozyczkodawca udostepnia Pozyczkobiorcy tres¢ Regulaminu. Pozyczkobiorca powinien zapoznac sie

z trescig Regulaminu przed zawarciem Umowy Pozyczki. Regulamin w kazdym czasie jest dostepny na

stronie: www.tise.pl
Po zapoznaniu sie z trescig Regulaminu Pozyczkobiorca sktada stosowne oswiadczenie w tresci Umowy

Pozyczki o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu oraz akceptacji jego wszystkich postanowien.

10.Strony w trakcie trwania Pozyczki mogg dokonywaé modyfikacji tresci Umowy Pozyczki. W tym celu

Strony zawierajg stosowny aneks do Umowy Pozyczki.

11.Aneks jest zawierany pomiedzy Stronami w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§2
Obowigzki Pozyczkobiorcy zwigzane ze zmiang danych

. Whnioskodawca/Pozyczkobiorca poza obowigzkami wynikajgcymi z tresci Umowy Pozyczki jest
zobowigzany do niezwtocznego informowania Pozyczkodawcy o:
a) kazdej zmianie adresu zamieszkania, zameldowania lub siedziby, zmiany adresu do
korespondenciji,
b) kazdej zmianie numeru telefonu komérkowego, za posrednictwem ktérego Pozyczkodawca
moze w kazdym czasie skontaktowac sie z Wnioskodawcg/Pozyczkobiorcg,
c) kazdej zmianie w zakresie innych danych, ktére Pozyczkobiorca uprzednio wskazat
Pozyczkodawcy na etapie kierowania wniosku o udzielenie Pozyczki.
. Powyzsze zmiany, a takze ewentualna zmiana siedziby Pozyczkodawcy nie wymagajg zawierania aneksu
do Umowy Pozyczki.
. Whnioskodawca/Pozyczkobiorca ponosi wszelkie konsekwencje zwigzane z niewywigzaniem sie
z obowigzku okreslonego w ust. 1.

§3
Obowigzki Pozyczkobiorcy wynikajace z Umowy

. Pozyczkobiorca jest zobowigzany do:

a) zwrotu catej kwoty pozyczki wraz z odsetkami w terminach wynikajacych z umowy pozyczki,

b) wywigzania sie z deklaracji dotyczacych utworzenia nowego miejsca pracy/miejsc pracy
i konsekwencji zwigzanych z nieutworzeniem (jesli dotyczy),

c) rozliczenia wydatkowania Pozyczki zgodnie z zasadami i w terminie wskazanym w Umowie
Pozyczki, w tym do przedstawienia kopii faktur lub dokumentéw réwnowaznych w rozumieniu
przepisdOw prawa krajowego, potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem, opisanych zgodnie
z zapisami z Umowy Pozyczki, wraz z dowodem zaptaty, przy czym rozliczenie pozyczki
nastepuje maksymalnie w ciggu 6 miesiecy, okres ten moze zosta¢ wydtuzony o 3 miesigce, o
ile nie przekracza maksymalnego dopuszczalnego terminu rozliczenia tj. 30 listopada 2023 roku,
w przypadku dokonywania w ramach wydatkowania Pozyczki ptatnosci w formie gotéwkowej,
ptatnosci takie dokonywane sg z poszanowaniem art. 19 Ustawy z dnia 30 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcéw lub aktu zastepujacego

d) udostepniania Pozyczkodawcy koniecznych informacji oraz dokumentacji w celu utatwienia
odpowiedniego monitorowania dziatan realizowanych w ramach zawartej z nim Umowy, w tym
na temat liczby nowoutworzonych miejsc pracy w wyniku realizacji przez PES zatozen
biznesplanu przedstawionego w ramach Whniosku, ktéry byt podstawg przyznania pozyczki oraz
korzysci spotecznych osiggnietych w ramach przedsiewziecia finansowanego ze Srodkow
pozyczki,

e) udostepniania Pozyczkodawcy, BGK oraz Instytucji Posredniczacej wszelkich informacji
dotyczacych uzyskanego wsparcia,

f) przechowywania i gromadzenia, w sposéb gwarantujacy nalezyte bezpieczenstwo informacji,
wszelkich danych i dokumentéw zwigzanych z realizacjg przedsiewziecia finansowanego
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ze Srodkow pozyczki do 31 grudnia 203 r. lub w przypadku pomocy publicznej przez 10 lat od
podpisania umowy z Pozyczkodawcg , przy czym obowigzujaca jest data, ktdra nastgpi pdzniej,

g) poddania sie kontroli przedstawicielom Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczace;j,
Komisji Europejskiej, BGK i innych instytucji uprawnionych, w tym w zakresie prowadzonych
ksigg rachunkowych oraz wszelkich innych dokumentéw i informacji pozostajgcych w zwigzku
z prowadzong dziatalnoscig,

h) przekazywania Pozyczkodawcy sprawozdan finansowych oraz informacji umozliwiajgcych
monitorowanie wartosci wskaznikéw i produktéw okreslonych w Umowie,

i) umozliwienia Pozyczkodawcy Iub osobom przez niego upowaznionym, BGK, Instytucji
Posredniczacej lub innym uprawnionym podmiotom do przeprowadzania badan w siedzibie
Pozyczkobiorcy oraz w miejscu realizowania przedsiewziecia finansowanego ze Srodkéw
pozyczki w szczegélnosci w zakresie zwigzanym z oceng: sytuacji ekonomiczno-finansowej
pozyczkobiorcy, ewidencji operacji ksiegowych i bankowych zwigzanych z pozyczka,
wykorzystania zgodnie z przeznaczeniem, a takze badan dotyczacych jakosci, skutecznosci,
adekwatnosci wsparcia udzielonego przez TISE; podczas kontroli Pozyczkobiorca zobowigzany
jest zapewnié obecnosc oséb kompetentnych do udzielenia wyjasnien w sprawach zwigzanych
z przedmiotem kontroli,

j) informowania Pozyczkodawcy o wszelkich zamierzeniach, dziataniach i faktach majacych wptyw
na realizacje przedsiewziecia finansowanego ze srodkédw pozyczki, w tym o jakichkolwiek
zdarzeniach moggacych zaktécié, opdzni¢ badz zagrazac prawidtowej jej realizacji,

k) wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi, realizujgcymi badania ewaluacyjne na zlecenie
Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub BGK, poprzez udzielanie kazdorazowo na
whniosek tych podmiotéw dokumentéw i informacji na temat pozyczki, niezbednych
do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego.

VI. Uruchomienie Pozyczki

1. Pozyczkodawca dokonuje wyptaty srodkéw z udzielonej Pozyczki w terminie wskazanym
w Umowie Pozyczki.

2. Uruchomienie Pozyczki nastepuje przez wyptate srodkéw na rachunek wskazany w tresci Umowy
Pozyczki.

3. Terminem uruchomienia Pozyczki jest dziern wyptaty srodkdw przez Pozyczkodawce na rachunek
wskazany w Umowie Pozyczki.

4. Pozyczkodawca moze odméwié wypfaty srodkéw z Pozyczki w sytuacji, gdy Pozyczkobiorca nie
spetni warunkéw uruchomienia Pozyczki, o ktérych stanowi tres¢ Umowy Pozyczki.

5. Strony mogg postanowic, iz wyptata srodkéw nastepuje w transzach. Wysokos$¢ oraz termin kazdej
transzy okresla Umowa Pozyczki.

VII. Sptata Pozyczki

1. Zasady spfaty Pozyczki wynikajg z tresci Umowy Pozyczki lub zapiséw Regulaminu.
2. Pozyczka podlega sptacie na rachunek bankowy Pozyczkodawcy okreslony w Umowie Pozyczki:
a) w terminach ptatnosci uzgodnionych w Umowie Pozyczki,
b) przedterminowo - z inicjatywy Pozyczkobiorcy na warunkach okreslonych w Umowie Pozyczki,
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c) w przypadku wypowiedzenia Umowy Pozyczki — niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w terminach
wskazanych przez Pozyczkodawce.

3. Za dzien sptaty Pozyczki uwaza sie dzien uznania kwotg naleznej wierzytelnosci rachunku
Pozyczkodawcy.

4. Pozyczkodawca jest uprawniony:

a) postawié¢ w stan natychmiastowej wymagalnosci czesci lub catos¢ pozostatej do sptaty kwoty
Pozyczki przed terminem jej sptaty na warunkach okreslonych w Umowie i Regulaminie,

b) renegocjowac tres¢ Umowy Pozyczki na warunkach okreslonych w ust. 16 niniejszego
paragrafu.

5. Strony kazdorazowo ustalg Harmonogram Sptaty Pozyczki.

6. Pozyczkobiorca jest zobowigzany do terminowej sptaty Pozyczki.

7. Pozyczkobiorca dokonuje sptaty Pozyczki przez sptate rat, ktérych wysokos¢ oraz terminy zostaty
wskazane w Harmonogramie sptaty Pozyczki.

8. Przez sptate raty Pozyczki rozumie sie dokonanie przez Pozyczkobiorce wptaty okreslonej sumy
pieniedzy na rachunek wskazany przez Pozyczkodawce. Rachunek ten kazdorazowo wynika z tresci
Umowy Pozyczki.

9. Jesli dzien sptaty raty Pozyczki przypada na dzien wolny ustawowy od pracy lub sobote, za termin sptfaty
raty Pozyczki przyjmuje sie kolejny Dzien Roboczy.

10.Pozyczkodawca rozlicza srodki uiszczane przez Pozyczkobiorce w nastepujacej kolejnosci:

a) koszty windykacji oraz pozostate naleznosci wskazane w odrebnym dokumencie - Tabeli Optat
i Prowizji,

b) odsetki za opdznienie z tytutu powstatej zwtoki w zaptacie czesci Pozyczki, ktérej termin
uregulowania zostat wskazany w Harmonogramie Sptaty Pozyczki,

c) odsetki wynikajgce z oprocentowania Pozyczki nalezne na dzien wpfaty, ktérych wysokosé
zostata okreslona w Umowie Pozyczki,

d) niesptacony kapitat.

W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca jest uprawniony do dokonania rozliczenia w innej
kolejnosci.

11.Pozyczkobiorca moze zwrdci¢ dowolng kwote Pozyczki przed terminem sptaty, bez ponoszenia
dodatkowych kosztéw, informujac Pozyczkodawce o zamierzonej przedterminowej sptacie na 3 dni
robocze przed takim zdarzeniem. Wptacone przed terminem raty zostang zakwalifikowane na poczet
najblizej ptatnych rat, o ile Pozyczkobiorca nie ztozy odrebnej pisemne]j dyspozycji wraz z informacja
o przedterminowej sptacie.

12.0statecznego rozliczenia sptaty Pozyczki dokonuje sie w terminie do 21 dni po zakoriczeniu spfaty
Pozyczki, powiadamiajgc na pismie Pozyczkobiorce o ewentualnych réznicach (nadptata/ niedoptata).

13.Niedoptaty wynikajgce z korcowego rozliczenia Pozyczkobiorca zobowigzany jest uregulowac
w terminie wskazanym w wezwaniu do zaptaty.

14.Pozyczkodawca zwrdéci Pozyczkobiorcy powstate nadptaty w terminie 21 dni po rozliczeniu Pozyczki.

15.Po catkowitej sptacie Pozyczki dokonuje sie ostatecznego rozliczenia kapitatu wraz ze wszystkimi
naleznymi odsetkami na podstawie faktycznych termindéw sptat Pozyczki.

16.Pozyczkodawca zwalnia zabezpieczenia w terminie nie pdzniej niz 21 dni po rozliczeniu Pozyczki.

17.Renegocjacja Umowy Pozyczki polega na ustaleniu zmiany warunkéw Umowy Pozyczki, w tym zmiany
formy, przedmiotu lub wartosci zabezpieczenia, wysokosci i terminéw spfat rat kwoty Pozyczki wraz
z odsetkami — z zachowaniem rygoréw dotyczacych dopuszczalnego najnizszego poziomu
oprocentowania pozyczek okreslonych przez Pozyczkodawce. Renegocjacja moze réwniez obejmowac
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renegocjacje zabezpieczer, w tym zaakceptowanie przez dotychczasowych poreczycieli nowych
warunkow Umowy Pozyczki. W odniesieniu do renegocjowanych uméw moze miec zastosowanie nowe
oprocentowanie ustalone zgodnie z metoda okreslong w Komunikacie Komisji Europejskiej.

VIII. Restrukturyzacja Pozyczki

. W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca jest uprawniony do wystgpienia o restrukturyzacje
zobowigzan z tytutu Umowy Pozyczki.

. Pisemne wystgpienie (mailowe) jest rozpatrywane przez Pozyczkodawce. W przypadku akceptacji przez
Zarzad TISE warunkéw restrukturyzacji, Strony podpisujg aneks do Umowy Pozyczki zmieniajgcy
warunki sptaty Pozyczki.

. W przypadku gdy Pozyczkobiorca dokonat sptaty czesci Pozyczki, na wniosek Pozyczkobiorcy sptata
pozostatej czesSci moze zostaé przedtuzona na okres nieprzekraczajgcy maksymalnego okresu
pozyczkowego, kazdorazowo okreslanego przez Pozyczkodawce. Ostateczng decyzje w tym zakresie
zawsze podejmuje Pozyczkodawca.

. W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie sptacit catej Pozyczki, a Pozyczka zostata udzielona na okres krétszy
niz maksymalny, na wniosek Pozyczkobiorcy okres pozyczkowy moze zosta¢ wydtuzony do
maksymalnego, liczac od daty udzielenia Pozyczki. Ostateczng decyzje w tym zakresie zawsze
podejmuje Pozyczkodawca.

. W przypadkach wykraczajgcych poza sytuacje okreslone w ust. 3-4 niniejszego paragrafu ostateczng
decyzje w zakresie zmiany warunkow sptaty zobowigzan z tytutu zawartej Umowy Pozyczki zawsze
podejmuje Pozyczkodawca.

IX. Rozwigzanie Umowy Pozyczki

. Pozyczkodawca moze wypowiedzie¢ Umowe Pozyczki w catosci lub w czesci w przypadkach okreslonych

w Umowie Pozyczki.

. Dodatkowo Pozyczkodawca jest uprawniony:

a) wstrzymac dalsze przekazywanie srodkéw do chwili wyjasnienia przez Pozyczkobiorce przyczyn
niewywigzania sie z warunkéw umowy,

b) postawi¢ w stan natychmiastowej wymagalnosci czesci lub cato$¢ pozostatej do sptaty kwoty
Pozyczki przed terminem jej spfaty, w przypadku stwierdzenia niewywigzania sie z warunkéw
Umowy, oraz gdy sytuacja finansowa Pozyczkobiorcy ulegnie zatamaniu w stopniu
nierokujgcym jej poprawy,

¢) wnioskowac o renegocjacje Umowy Pozyczki.

. Wypowiedzenie Umowy Pozyczki Pozyczkodawca dorecza na pismie Pozyczkobiorcy, poreczycielom

oraz osobom, ktére udzielity zabezpieczen rzeczowych.

. W nastepnym dniu po uptywie okresu wypowiedzenia, cate zadtuzenie z tytutu udzielonej Pozyczki wraz

z odsetkami naleznymi za okres korzystania z Pozyczki i optatami staje sie wymagalne.

. Od wymagalnych, a niesptaconych rat kapitatowych, bedg naliczane umowne odsetki za opdznienie

w wysokos$ci odsetek maksymalnych, obliczone od wymagalnej kwoty kapitatu za okres od daty

wymagalnosci do daty sptaty zalegtosci.

. W przypadku dochodzenia zaptaty na podstawie weksla Pozyczkodawca bedzie naliczat odsetki wedtug

15



stopy procentowej wynikajgcej z powszechnie obowigzujgcych w tym zakresie przepisdw prawa.
7. Powstanie wymagalnego zadtuzenia upowaznia Pozyczkodawce do podjecia dziatan zmierzajgcych do
odzyskania naleznosci, w tym do:
a) realizacji zabezpieczenia sptaty Pozyczki ustalonego w umowie,
b) przystgpienia do egzekucji w trybie okreslonym odpowiednimi przepisami prawa,
c) powierzenia odzyskania naleznosci firmie windykacyjnej lub sprzedaz wierzytelnosci.

8. Pozyczkodawca moze rozwigza¢ Umowe Pozyczki bez zachowania okresu wypowiedzenia niezwtocznie
po ujawnieniu, ze informacje podane we wniosku o udzielenie Pozyczki lub dokumenty, na podstawie
ktérych podjeto decyzje o udzieleniu Pozyczki, sg nieprawdziwe. W powyzszym przypadku
Pozyczkodawca wysyta do Pozyczkobiorcy, poreczycieli oraz oséb, ktére udzielity zabezpieczen
rzeczowych zawiadomienie o rozwigzaniu Umowy Pozyczki i obowigzku catkowitej sptaty wierzytelnosci
z tytutu udzielonej Pozyczki oraz odsetek w terminie do 7 dni od dnia nastepnego po dacie skutecznego
doreczenia zawiadomienia o rozwigzaniu Umowy Pozyczki Pozyczkobiorcy. Brak sptaty w tym terminie
powoduje, ze cate zadtuzenie z tytutu udzielonej Pozyczki wraz z odsetkami naleznymi za okres
korzystania z Pozyczki i optatami staje sie wymagalne.

9. W przypadku naruszenia jakichkolwiek postanowieni Umowy lub Regulaminu, Pozyczkodawca jest
uprawniony do obnizenia kwoty przyznanej Pozyczki oraz do wstrzymania uruchomienia Pozyczki lub
jej transzy.

10.W przypadku wystgpienia opdznien w sptacie Pozyczki Pozyczkodawca jest uprawniony do podjecia
dziatan wyjasniajacych przyczyny powstania zalegtosci w sptacie. Obejmujg one w szczegdlnosci:
kontakt telefoniczny, wysytke smséw i maili przypominajgcych o terminie i kwocie najblizszej wptaty lub
wizyte u Pozyczkobiorcy.

11.W przypadku braku efektéw powyzszych dziatan, powodujacych dalsze utrzymywanie sie zalegtosci,
Pozyczkodawca jest upowazniony do skierowania do Pozyczkobiorcy dowolnej liczby wezwan do
zaptaty. O opodinieniach w regulowaniu Pozyczki Pozyczkodawca zawiadomi rdéwniez innych
zobowigzanych do zaptaty niniejszej zalegtosci.

12.Pozyczkobiorca jest obcigzany kosztami zwigzanymi z nieterminowa obstugg Pozyczki, w tym z tytutu
podjecia przez Pozyczkodawce wszelkich czynnosci windykacyjnych. Pozyczkodawca jest réwniez
uprawniony do obcigzenia Pozyczkobiorcy kosztami zwigzanymi z dochodzeniem roszczenia, w tym
wszelkich kosztédw sgdowych, egzekucyjnych oraz kosztéw, o ktérych stanowi ust. 10 niniejszego
paragrafu.

13.W przypadku wypowiedzenia przez Pozyczkodawce Umowy Pozyczki, Pozyczkobiorca jest zobowigzany
do sptaty petnego zobowigzania wynikajgcego z tytutu udzielonej mu Pozyczki.

14.Poza obowigzkiem zapfaty zobowigzan z tytutu Umowy Pozyczki, o ktérym stanowi ust. 12,
Pozyczkobiorca jest zobowigzany do zaptaty innych naleznosci wynikajgcych z dochodzenia przez
Pozyczkodawce roszczen wynikajgcych z tytutu zawartej Umowy Pozyczki, o ktdrych stanowi ust. 11.

15.W przypadku braku terminowej sptaty kwot okreslonych w ust. 12, Pozyczkodawca jest uprawniony do
podjecia dziatan windykacyjnych, w tym na etapie sagdowym oraz egzekucyjnym. Zasady okreslone w
ust. 11 stosuje sie odpowiednio.

16.Zakres dziatan, o ktérych stanowi ust. 15, obejmuje w szczegdlnosci kierowanie wezwan do zapfaty,
prowadzenia negocjacji warunkow sptaty zadtuzenia, podejmowanie dziatan zwigzanych z realizacja
zabezpieczen sptaty Pozyczki, podejmowanie niezbednych dziatan sgdowych i egzekucyjnych.

17.W celu dochodzenia swoich roszczen Pozyczkodawca jest uprawniony do korzystania
z wyspecjalizowanych firm windykacyjnych, ktére bedg podejmowac dziatania windykacyjne zgodnie z
przyjetymi na rynku standardami oraz zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Zasady okres$lone w ust. 11 stosuje sie odpowiednio.

X. Monitoring realizacji zobowigzan umownych
Nadzér nad sposobem realizacji przedsiewziecia

. Pozyczkobiorcy mogg by¢ poddani nadzorowi w zakresie sposobu realizacji przedsiewziecia
i wykorzystania Pozyczki, wedtug zapiséw zawartych w Regulaminie i Umowie Pozyczki.

. Nadzér moze odbywac sie przez kontrole dokumentéw oraz ewidencji ksiegowych i bankowych
zwigzanych z pozyczka, wykorzystania zgodnie z przeznaczeniem Pozyczki i potwierdzajgcych wydatki
z Pozyczki oraz inne dokumenty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci przez Pozyczkobiorce,
dokonywany przez osoby upowaznione przez TISE.

XI. Reklamacje

. Whnioskodawca/Pozyczkobiorca jest uprawniony do ztozenia skargi na czynnosci przedstawicieli
Pozyczkodawcy zwigzane z zawarciem i wykonywaniem Umowy.

2. Skarge nalezy przestac pocztg elektroniczng pod adres: skargi@tise.pl .
3. Skarga jest badana i rozstrzygana przez osoby uprawnione przez Pozyczkodawce w terminie 30 dni

roboczych, liczac od dnia jej nadestania, przy czym w przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi w tym
terminie nie bedzie mozliwe, Wnioskodawca/Pozyczkobiorca zostanie powiadomiony o nowym
terminie rozstrzygniecia.

. Korespondencja, jak i rozstrzygniecie w przedmiocie skargi, przesytane jest Pozyczkobiorcy poczta
elektroniczna.

XIl. Inne postanowienia

. Pozyczkobiorca jest zobowigzany do stosowania zaréwno postanowien Umowy Pozyczki, jak i tresci
Regulaminu. W razie wystgpienia jakichkolwiek sprzecznosci miedzy Regulaminem a Umowa, wigzace
dla Stron pozostajg postanowienia Umowy.

. Pozyczkodawca jest uprawniony do dokonywania zmian Regulaminu takze w trakcie trwania Umowy
Pozyczki. Aktualny Regulamin jest zawsze na stronie: www.tise.pl. Zmiana Regulaminu wymaga uchwaty
Zarzadu TISE S.A.

. Informacja o zmianie tresci Regulaminu za kazdym razem zostanie wskazana przez Pozyczkodawce
w zaktadce aktualnosci, dostepnych dla Pozyczkobiorcy w kazdym czasie na stronie www.tise.pl

. Dla stosunkdéw prawnych powstatych pomiedzy Pozyczkobiorcg a Pozyczkodawcy wtasciwe jest prawo
polskie.

. Wszelkie powstate spory wynikfe ze stosowania Regulaminu lub Umowy beda poddane rozstrzygnieciu
przez sad wlasciwy miejscowo dla siedziby Pozyczkodawcy.

Xlll. Czasowe zmiany Regulaminu pozyczek preferencyjnych POWER wprowadzone w zwigzku
z epidemig wirusa COVID-19.

1. W zwigzku z sytuacjg nadzwyczajng, zwigzang z epidemig wirusa COVID-19, w celu
zminimalizowania negatywnych skutkéw spofeczno-ekonomicznych w obszarze sektora
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ekonomii spotecznej, do Regulaminu pozyczkowego zostaja wprowadzone zmiany
o charakterze tymczasowym, majgce na celu finansowe wsparcie dla Pozyczkobiorcéw.
2. Modyfikacje parametréw dostepnych pozyczek polegajg na:
1) wydtuzeniu okresu sptaty pozyczki o maksymalnie 12 miesiecy, tj.:
do 6 lat dla pozyczki na start,
do 8 lat dla pozyczki na rozwéj;

2) wydtuzeniu karencji w sptacie kapitalu o dodatkowe 12 miesiecy dla nowo
udzielanych pozyczek oraz pozyczek juz udzielonych, w ktdrych nie rozpoczeta sie
jeszcze sptata kapitatu zgodnie z harmonogramem sptaty;

3) wprowadzeniu tzw. wakacji kredytowych, tj. mozliwosci zawieszenia sptaty rat
kapitatowych lub kapitatowo-odsetkowych, w zaleznosci od indywidualnych
uzgodnien z Pozyczkobiorcami, na okres do 12 miesiecy, przy czym termin sptaty
zostaje prolongowany o czas wakacji kredytowych;

4) obnizeniu oprocentowania pozyczek o wartosci:

a) do 100 tys. zt. do poziomu:
e % stopy redyskonta weksli NBP,
e Y% stopy redyskonta weksli NBP w przypadku gdy celem/jednym z celéw
realizowanego przedsiewziecia jest tworzenie nowego/nowych miejsc pracy,
b) powyzej 100 tys. zt. do poziomu:
e % procentowania rynkowego,
e % oprocentowania obnizonego w zwigzku z utworzeniem miejsca/ miejsc
pracy, co nastepuje zgodnie z ponizszym wzorem:
Maksymalne oprocentowanie pozyczki =
[R-100 000/P* MP * (R-SRW)] *1/2
gdzie:
R — rynkowe oprocentowanie pozyczki
P — wartos¢ pozyczki
MP — liczba miejsc pracy
SRW — stopa redyskonta weksli NBP

5) obnizeniu obowigzujgcego oprocentowania dla uprzednio zawartych umoéw
z Pozyczkobiorcami do 0% w przypadku, gdy Pozyczkobiorca uzasadni swoja trudng
sytuacje finansowg;

6) wydtuzeniu obowigzujgcego okresu na utworzenie miejsca/miejsc pracy i jego
potwierdzenia w ramach deklaracji w umowie pozyczki o maksymalnie dodatkowe
12 miesiecy z zastrzezeniem, ze okres, na jaki zostata zawarta umowa pozyczkowa
powinien by¢ dtuiszy od okresu wymagalnego potwierdzenia utworzenia
miejsca/miejsc pracy oraz utrzymania miejsca/miejsc pracy tak, aby mozliwe byto
potwierdzenie zasadnos$ci obnizonego oprocentowania przed zakoriczeniem
obowigzywania umowy pozyczkowej.

3. Obnizenie oprocentowania zgodnie z zapisami ust. 2 pkt 4 i 5 moze nastgpi¢ na okres nie
dtuzszy niz 12 miesiecy. Po uptywie uzgodnionego pomiedzy TISE S.A. a Pozyczkobiorca
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okresu obowigzywania obnizonego oprocentowania, ustala sie oprocentowanie zgodnie
z zapisami Regulaminu pozyczkowego.

4. W przypadku stwierdzenia, ze miejsce/miejsca pracy nie zostaty utworzone, badz nie
zostaty utrzymane przez okres co najmniej 6 miesiecy obowigzujg dotychczasowe zasady,
tj. obnizka oprocentowania z tego tytutu ulega cofnieciu, a Pozyczkobiorca zobowigzany
bedzie do zwrotu fgcznej kwoty, o ktérg obnizone zostaty raty sptat odsetek — za caty okres
obowigzywania obnizonego oprocentowania.

5. Kazdorazowo w odniesieniu do stopy redyskonta weksli NBP obowigzuje stopa z dnia
zawarcia umowy pozyczki.

6. Zmiany wskazane w ust. 2 dotyczg zarowno nowych, jak i uprzednio podpisanych uméw
z Pozyczkobiorcami, z zastrzezeniem szczegdtowych zapisdw w pkt 2i 5.

7. Zmiany warunkéw zawartych umdw inwestycyjnych mogg nastgpi¢ wytgcznie na wniosek
Pozyczkobiorcy i mogg zosta¢ zastosowane pod warunkiem, ze wedtug oceny TISE S.A.
Pozyczkobiorca wiarygodnie uzasadnit, ze sytuacja zwigzana z COVID-19 spowodowata
problemy ptynnosciowe w czasie sptaty pozyczki lub generuje ryzyko takich problemoéw
w przysztosci.

8. Pozyczkobiorca ma mozliwos¢ ponownego wnioskowania o modyfikacje obowigzujgcych
parametrow na zasadach okreslonych w ramach niniejszych, czasowych zmian
Regulaminu, jednoczesnie zastrzega sie, ze tacznie wprowadzane zmiany nie mogg
przekroczy¢ maksymalnych limitéw z danej kategorii wsparcia, okreslonych w ust. 2.

9. Rozwigzania wymienione w ust. 2 nie znajdujg zastosowania dla Pozyczkobiorcéw, ktérzy
znajdowali sie w ciezkiej sytuacji finansowej4 przed wystgpieniem sytuacji epidemicznej
(COVID-19) w kraju i w zwigzku z tym nie dotrzymywali termindw spfaty pozyczki zgodnie
z harmonogramem spfat pozyczek oraz dla pozyczkobiorcéw, ktérzy zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi Posrednika powinni podlega¢ windykacji, a ich umowa pozyczki powinna
zostaé postawiona w stan natychmiastowej wymagalnosci.

10. Warunki udzielania wsparcia oraz obstugi zadtuzenia okreslone w niniejszym rozdziale
Przewodnika zostajg wprowadzone na czas okreslony, do 3 miesiecy od dnia ogtoszenia
zakonczenia stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2. Oznacza to
okres, w ktérym TISE S.A. moze zawieraé nowe umowy oraz aneksowaé juz zawarte na
zasadach okreslonych w niniejszym dokumencie. Po tym terminie obwigzywac¢ beda
zasady okreslone w Regulaminie pozyczkowym. Zasady okreslone w niniejszym rozdziale
obowigzywaty w okresie od dnia 1 lipca 2021 roku do 15 sierpnia 2022 roku.

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1: Katalog korzysci spotecznych

4 Dotyczy pozyczkobiorcow, ktdrzy przed sytuacjg epidemiczna, zwigzang z COVID-19 posiadali przeterminowania w spfacie
pozyczki powyzej 3 miesiecy
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Zatacznik nr 1

Katalog korzysci spotecznych

P wnN e

Podjecie lub rozszerzenie dziatalnosci z poszanowaniem zasad zrownowazonego rozwoju;

Podjecie dziatan w partnerstwie z innymi podmiotami dla realizacji wspdlnych celdw spotecznych;
Zaangazowanie lokalnych dostawcow/podwykonawcow w taricuchu dostaw;

Zatrudnienie dodatkowo przynajmniej jednej osoby, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym;

Rozwdj miejsca pracy, w tym rozwdj miejsca pracy osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym;

Podwyzszenie wynagrodzen pracownikéw nalezgcych do grup zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zaangazowanych w realizacje przedsiewziecia finansowanego z pozyczki,
badz wprowadzenie elastycznych form zatrudnienia;

Zwiekszenie intensywnosci/zakresu dziatan reintegracyjnych na rzecz cztonkéw/pracownikow
—wsparcia  indywidualnego, badz wprowadzenie  wsparcia dla cztonkdw  rodziny
cztonkéw/pracownikdw;

Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji cztonkéw/pracownikéw, w tym zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym;

Podjecie nowej lub rozwijanie/rozszerzenie $wiadczonej dotad ustugi spotecznej $wiadczonej
w interesie ogdlnym oraz ustug przedszkolnych i opieki nad dzieckiem do lat trzech;

10. Podjecie lub rozwijanie dziatan w ramach kluczowych sfer rozwojowych wskazanych w Dziataniu

I.4 KPRES takich, jak:
e solidarnosci pokolen;
e polityki rodzinnej;
e turystyki spotecznej;
e budownictwa spotecznego;
e lokalnych produktéw kulturowych;
o kierunkdw rozwoju okreslonych w strategii rozwoju wojewddztwa i w regionalnym programie
rozwoju ekonomii spotecznej;

11. Podjecie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej takich, jak:

e edukacyjnej;

e profilaktycznej;

e kulturalnej;

e informacyjnej;

e integracyjnej;

e promowania dziatalnosci spotecznej;

e innej, wptywajacej na poprawe stanu zycia lub perspektyw cztonkdw spotecznosci lokalnej,
w tym promowanie przedsiebiorczosci spotecznej;

12. Podjecie nowych lub rozwijanie realizowanych dotad dziatan na rzecz rozwoju lokalnego zwigzanych

z animacja lokalng, dziedzictwem kulturowym jednostki samorzadu terytorialnego, w tym obejmujace
zadania w co najmniej jednym z ponizszych zakreséw:
e rewitalizacji, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji
(Dz. U. 22015, poz 1717);

20



kultury, w tym bibliotek gminnych i innych instytucji kultury oraz ochrony zabytkdéw i opieki
nad zabytkami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z pézn. zm.), ustawy z dnia
23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1446,
z pézn zm.), ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tj. Dz. U.z 2012 r. poz. 642, z pdzn
zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 987);

kultury fizycznej i turystyki, o ktérych mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie
(tj. Dz. U.z 2014 r. poz. 715,z 2015 r. poz. 1321), zdnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji
Turystycznej (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 156), z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach turystycznych
(tj. Dz. U.z 2014 r. poz. 196, z pdzn. zm.), oraz w zakresie krajoznawstwa w rozumieniu ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

ochrony srodowiska i przyrody, gospodarki wodnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 1399
z pdzn. zm.), ustawie z dnia 18 lipca 2001 r. Prawo wodne (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 469, z pdzn.
zm.), ustawie z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2013 r. poz. 21, z p6zn. zm.),
ustawie z dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych zrédtach energii (Dz. U. 2015 poz. 478);
wspierania i upowszechniania idei samorzagdowej, w tym tworzenia warunkéw do dziatania
i rozwoju jednostek pomocniczych i wdrazania programéw pobudzania aktywnosci
obywatelskiej, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2015 r. poz. 1515, 1890).
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